
VERÄNDERUNG ALS CHANCE ERLEBEN 
 

 

 

Wir wenden uns mit unseren Dienstleitungen sowohl an Unternehmungen wie auch an 

Einzelpersonen. Das gesamte Dienstleistungsangebot von PanExel umfasst: 

 

 

Outplacement 
Die Outplacement-Fachberatung ist ein bewährtes Vorgehen auf dem Weg zu einer 

fairen und einvernehmlichen Auflösung bestehender Arbeitsverhältnisse. Wir unterstüt-

zen und beraten Unternehmungen darin, in Trennungssituationen ihre soziale Verant-

wortung gegenüber dem eigenen Personal wahrzunehmen. 

 

Dieses Angebot richtet sich an Unternehmungen. 

 

 

Assessment 
Das Assessment erlaubt eine neutrale und fundierte Beurteilung der persönlichen 

Neigungen und Eignungen und zeigt Möglichkeiten für die weitere berufliche und 

individuelle Entwicklung auf. Es werden dabei validierte Testverfahren eingesetzt. 

 

Dieses Angebot richtet sich an Unternehmungen und an Einzelpersonen. 

 

 

Laufbahnberatung 
Die Laufbahnberatung bietet kompetente Unterstützung in der beruflichen Neuorien-

tierung und beinhaltet in der Regel ein ausführliches Assessment. In persönlichen 

Gesprächen werden individuell ausgerichtete Strategien und mögliche Lösungen 

erarbeitet. 

 

Dieses Angebot richtet sich an Unternehmungen und an Einzelpersonen. 

 

 

Coaching 
Das Coaching ist eine lösungsorientierte Beratung in persönlichen und/oder beruflichen 

Entscheidungssituationen. 

 

Dieses Angebot richtet sich an Unternehmungen und an Einzelpersonen. 

 

 

Beratungsdienstleitungen im Zusammenhang mit Restrukturierungsmassnahmen 
Wir bieten weitere spezifische Dienstleistungen an, die auf die aktuellen Bedürfnisse und 

Fragen unserer Kunden abgestimmt sind. (Gruppen-Outplacements, Standortbestim-

mungen, Schulungen, Trainings, Survivor-Seminare, Sozialpläne, Trennungsvereinbarun-

gen) 

 

Dieses Angebot richtet sich an Unternehmungen. 

 


