CHECKLISTE UNTERNEHMEN

Firma ...
Adresse ...
PLZOrt ...
Kontakt-
Personen, ...
Funktionen ...........
Gridndung  ...........
Gehoértzu ...l
Sinn + Zweck .........
Aufbau ...
Ziele far kurz
Produkte, mittel
Mdarkte lang
Starken ...
Schwachen...........
Grund ...
Mgmtby ..
Produkte ...

Frdher ...
Heute ...
Zukunft
Grund ...

Objektgrdssen min.

Produktionsorte %
Trend ...

....... Nachfolge ......cccocvviviiiiii. BESITZ %o,
....... Holding ......cooeevvviiiieiiiinnn. Kapital,

.................................................................... Stk. = ... % d.U.
.................................................................... Stk=.....% d.U.
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Mitarbeiter

ZUKUNTE, TIENA s

GIUNG o
Pers. % inF+E ... Produktion ................ Service
Verkaufint. ............... VKext. Adm. .......... Heimarbeit ........
@ Alter Mgmft. ... D Alter allg. ......ccovveenn, Anzahl ppa ....... v
Absatzmarkte

Inlond % heute ... ZukUnflig Trend
Export % heute  .................. zukunftig Trend ..
GIUNGA et bbbttt
WO NICNT
VOUMN e
G Nt
Weltmarkivolumen/Jahr ..., STUCK oo,
TreNd + GIUNG:
Kunden, Vertreter, Agenten

Anzahl Inland ... Ausland .. Trend .
Mit = % d. U, Trend
WO KEINE
GIUNG oot
Pl
Ordergréssen normal ... Jlnland .. D Ausland ...
Marktanteil

Welt% mit ... Pers., Trend ...
Europa % ...ccvvvneen, mit ... Pers., Trend ..o
INnland % e, mit ... Pers., Trend ...
GIUNGE
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Konkurrenz

Wer%
Produkte ...
MArKTE
Preise ..o
GruUNd

Umsatz, Investitionen, Budget

VorbJahren ... Inland %
Vor3dJahren .. Inland %
Letztes Jahr ... Inland %
Dividende 1995 ... 1994 i,
Investitionen 1996.................. 1995 ...

Investition in % des Umsatzes fur F + E &

Budget 1995: .. +/- 1994 L
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CHECKLISTE STELLE UND TATIGKEIT

I O o ——————————

ANgebotene POSITION oo

Grund: Neu-/Umbesetzung, Abldsung, Erweiterung, Pensionierung, Vorgdn-

DT /-

Warum nicht durch Nachfolger aus Betrieb.........ccccoiiiiii,
Wie oft neu besetzt in den letzten S Jahren ...,
AUFGADE, FUNKTION. ...
(e ] 1= 1= o 4 POPPPPPPRR
VEIrONTWOITUNG oottt a bt e et e e
Mitarbeiter Uber ....... unfer ..o, Titel GL
WITKUNGSIDEIEICI .o
Tatigkeit % ... D ... AD  Stellenbeschreibung/Pflichtenheft ............
Vorgesetzter, Alter....... militdr. Grad ., seit wann in Pos............
Organigramm ..o, gultig seit ..o, DiS i,
Stellvertreter i, Nachfolger ......cccoviiiiii,
Aufstiegsmaoglichkeit zu was ..o, biswann ..,
Sekretdrin ..o seit wann in Firma ...,
Sprachgebrauch % D ........ Fo Ei....... S lviin i andere
Reisetdtigkeit wie oft ..., D wie lange Pro ..o,
Wohin MIitWem
Jahresreisebudget . Begleitung Ehefrau .................
KONQGIESSE  ivvviiiiiiiiiii i Ausstellungen .,
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Kundenbetreuung @ Abende Pro JANI ...
Ubernachtungen @ pro Jahr.................. Hotels
Arbeitsplatz Einzel- oder GrossraumBbUrO ..o
Grundausbildung W ............... wie lange ....... wann ....... wiederholt ........
Qualifikationsgesprdche wie oft ... MITWEM L.,
Konkurrenzklausel und KarenzentsChAdiQuNQG.......ccccovviiiiiiiinis s,
ArDEITSVEMTAGSMUSTEN oo
Wie viele Bewerber werden eingeladen ...
Bis wann wird Entscheid gefdllt ...
Was ist Als NACNSTES ZU TUN L
BetriebsbesiChtiQung WANN
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CHECKLISTE GELD / SCHUTZ / LEISTUNG

FIIN O e ————————————

Jahresgehalt ..., monatlich 12, 13, 14X i,
Gratifikation......... Treueprdmien .............. Bonus .......... Provision ......ccccevveeeiiinnn
Kinderzulage ..., Vergunstigungen ..o
Verpflegung i, ZUSCRNUSSE ..o
Anteilscheine ... Aktien ................ AN-Beteiligung  ....ccocevinn,
Pensionskasse %AG ... BAN Eintritt .o
Spesen Reglement, Pauschal: ................. Aufwand
Auto ........ kmGeld ........ Vers. ........ Gas ... Insass. ........ TK/VK Garage .............
Umzugsentschadigung .................. Ausbildungsentschddigung ...,
Abgangsentschadigung ................. STEUEIN i
Lohngesprdche .......ccceevviinnnn, Wann ... Wer
Eintrittsuntersuchung ..., reguldre Check-ups .o,
Krankenversicherung ............ Tage ........ % iriin Familie ........ Pradmien ................
Lohnfortzahlung bei K. ........... Tage ........ Do vt Pradmien ...............
Taggeldversicherung ............ TAQE i) PrAmien ...............
Krankenpflege ..., Spitalaufenthalt .................ccee Prédmien ..............
Kader-, Kollektiv-, Lebbensvers. ..o Promien ..............
Suva ... Unfall- Betriebs-/Nichtbetriebsvers. ...,
Suva Zusatzvers. ... Flugunfall-/Reisegepdck-Vers. .......cccovviiiiiiiinnnnn,
Autohaftpflicht-/INsAssen-/TK/VK-VEIS. ...
Pensionskasse REIEMENT
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Arbeitszeit: ... Cleitzeit ... Uberzeit ... Freizeit oo

Probezeit ... Kandigung ....... Vertragsanderung oo
Ferien........ Betriebs ... Vorholtage ....... Feiertage .....ccociiiiiiiiiiinnn,
Konkurrenzverbot ........ccoccciiiniinnn, KarenzentschAdigung ...coooccvvviviiiiiiinnen,
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten wo, wann, wie oft, wer bez. ...................
Parkplatz ... Freizeit ... Spiel- und Sportmaoglichkeiten ..................
Versetzung: ....... Umzug ... VOrsChlagswesen ........ccccvvvviiiiiiiiinneen
ANsTelluNgsbediNnQUNGEN ...
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