CHECKLISTE / FRINGE BENEFITS

ALS DISKUSSIONSGRUNDLAGE BEI SALAR-VERHANDLUNGEN MIT
DEM ARBEITGEBER

CONVENIENCE/GODDIES

e Eigenes Firmenauto mit grosszugiger Allowance fur Privatgebrauch

e Benutfzung/Beschaffung von Ger&ten wie Fax, PC, TV, Radio, Video, Photo
auf Company-Leasing

e Freie Natel-Benutzung zu Privatzwecken

e Reisegutscheine fur Privatzwecke (bis CHF 2'500.-- steuerfrei)

e Hotelgutscheine zu Privatgebrauch

¢ Verwenden von Bonus-Meilen/Frequent-Flyer-Programme zu Privatflugen

e VergUtung fur Mittagessen (ausserhalb Spesenbudget)

e Gewdhren/Verburgen einer Vorzugshypothek der Firma fur Wohneigentum
e Einkaufsgutscheine, z.B. BUchergutscheine, Restaurantgutscheine etc.

e Zusatzliche Ferientage

e Regelmdssige Wellnessangebote auf Firmenkosten
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PENSIONS-PLAN

e Pensionskassenbeitrdige Split 60/40 oder 80/20 oder eventuell ganz beitrags-
frei

e Krankenkassenbeitrédge durch Firma tbernommen

e FrUhpensionierungs-Regelung mit Split oder vollstdndig zu Lasten Arbeitge-
ber ohne Ruckzahlung bei Stellenwechsel

SPESENREGELUNG

(Steuergesetze beachten)

Deplacementregelung (Tagespauschale als Fixspesen)

e Ubemachtungspauschale bei Firmenreisen

e Gewdhren von separaten Sitzungsgeldern auf Spesenbasis
e Bekleidungsentschddigung fur Business Dress

e Entschddigung fur Reinigung/Wdascherei etc.

CAPITAL PLAN

e Optionsplan fur Firmenoptionen im Bonus-Plan (Steuergesetz beachten)
e Vorzugs-Aktien fur Mitarbeiter

e Beteiligung an Investor's Club (Leverage)
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WEITERBILDUNG / TRAINING

MBA Programme

e |Leadership Seminare

e Change-Management Seminare

e General Management Kurse

e Privatschule fur Kinder (International School)

e Sprachkurse fur Familienangehoérige

UmMzuc / WOHNEN

Umzugskosten inkl. Ruckkehr-Umzug (ca. CHF 15'000.-- bis 20'000.--)

Relocation Service

e Versicherungskosten
e Mietkosten

e Wohnungssuche

e Steuerberatung
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GESUNDHEITSVORSORGE

e Jdhrlicher Check-up

e Beitrdge an Fitnessprogramm

EINKAUFS-VERGUNSTIGUNGEN FUR MITARBEITER

e Fahrzeugflotten-Vereinbarungen (fur Privatfahrzeuge)

e Verbiligter Kauf von Investitionsgutern oder Verbrauchsartikeln auf Basis von
Firmenkonditionen far Mitarbeiter (Kaufhduser, Grossverteiler, Importeure
etc.)

e Benzin-Karte, Service-Karte far Fahrzeug (e nach Land aus Steuergriunden
nicht moglich zusatzlich zu einem eigenen Firmenwagen)
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