ANSTELLUNGSKRITERIEN

In der Regel Uberlagert der persdnliche Eindruck vom ersten Kontaktgesprach
die schriftichen Unterlagen. Folgende Auswertungs- und Enfscheidungskriterien
fuhren im positiven Fall zum Stellenangebot:

Aussere Erscheinung, Aufireten, Grad der Nervositét, Umgang mit den
Gesprdchspartnern

Artikulationsvermogen, Uberzeugungskraft, Initiative, Zuhdren kénnen, Art
Fragen zu beantworten

Einschldgige Berufserfahrung. abstraktionsfdhiges Wissen, Spezialkenntnisse,
Berufsmotivation allgemein

Geistige Flexibilitat, realistische Selbsteinschdtzung und Lernbereitschaft,
Kommunikationsvermdgen

Voraussichtliches Entwicklungspotential, berufliche Zielvorstellung, Ehrgeiz,
Art des Selbstbewusstseins

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung. Fihrungsféhigkeit und FUh-
rungsphilosophie

Teamfdhigkeit, Anpassungsbereitschaft, Flexibilitat
Persdnliche Wertvorstellung, soziale Kompetenz
Mobilitat (national und international)
Gehaltsvorstellungen und sonstige Wunsche

u.U. FreizeitakftivitGten

Art und Inhalt der eigenen Fragen

70_Anstellungskriterien



