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SO VERMASSELN SIE DEN JOB 

13 SCHRITTE ZUM MISSERFOLG 

Sie haben es geschafft, unter die Top Fünf der Bewerber für eine Kaderstelle zu 

kommen. Jetzt heisst es aufpassen, denn wenn Sie sich anstrengen, bekommen 

sie den Job tatsächlich, und dann heisst es arbeiten und Geld verdienen. Doch 

es geht auch anders. Mit dem richtigen Verhalten wenden Sie diese Gefahr 

garantiert ab. 

Grundsätzlich: Bereiten Sie sich nicht auf das Vorstellungsgespräch vor. Nur so 

kommen Sie locker und natürlich an. Vorbereitung zerstört jegliche Spontanei-

tät. Je weniger Sie über Ihr Gegenüber wissen, desto unbelasteter können Sie 

auftreten. 

1. Am besten planen Sie die Anreise möglichst knapp, so dass Sie im Stau auf 

der Autobahn einen zusätzlichen Adrenalinschub auf sicher haben. 

2. Seien Sie auf keinen Fall pünktlich. Wirklich wertvolle Menschen lassen 

immer auf sich warten. 

3. Nehmen Sie zur seelischen Unterstützung den Hund, das Baby oder den 

Lover mit. Oder am besten alle drei. 

4. Falls Sie dennoch etwas nervös sein sollten, beruhigen Sie sich grosszügig mit 

Betablockern, Valium oder Alkohol. 

5. Nehmen Sie Kugelschreiber und Papier mit, damit Sie etwas haben, um sich 

zu unterhalten (Zeichnen!). Wenn es Ihnen sogar gelingt, während des Ge-

sprächs den Kugelschreiber vollständig zu zerlegen, stellen Sie Ihr hand-

werkliches Geschick unter Beweis. 

6. Zeigen Sie, dass man Sie überall gebrauchen kann. Zu klare Vorstellungen 

darüber, was Sie wollen, oder darüber, was für eine Karriere Sie anstreben, 

wirken arrogant. 
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7. Üben sie offen Kritik an Ihren früheren Arbeitgebern, Vorgesetzten, Mitarbei-

tern oder Kollegen und lassen Sie durchblicken, dass Sie erwarten, an Ihrer 

neuen Stelle nettere Kollegen zu finden. 

8. Fragen Sie nach dem IQ des CEO. 

9. Fragen Sie zuerst nach der Höhe des letzten Bonus. 

10. Wenn Sie mehr als einen Ansprechpartner vorfinden, suchen Sie sich von 

Anfang an Ihren Liebling aus und sprechen Sie ausschliesslich ihn an. 

11. Übernehmen Sie ruhig die Gesprächsführung und unterbrechen Sie Ihre Ge-

sprächspartner. Das zeugt von Selbstsicherheit. Schneiden Sie möglichst 

viele Themen an, egal, ob sie spruchreif sind oder nicht und zeigen Sie es, 

wenn Sie etwas besser wissen als Ihr Gegenüber. 

12. Wenn Ihnen die Stelle wider Erwarten doch gefällt, sagen Sie das nicht. 

Machen Sie sich rar. Hinhalten und zögern zeigen, dass Sie noch andere 

Eisen im Feuer haben. 

13. Zu guter Letzt: Die wahre Herausforderung liegt darin, die Tester zu überlis-

ten. Es geht erst in zweiter Linie darum, den besten Job zu finden. 


