SUCHSTRATEGIEN

GRUNDSATZ

Jede Chance soll genutzt werden!

und

so viel wie nétig, aber so wenig wie moglich!

e Netzwerk (persdnliches Beziehungsnetz)

e Zeitungen
e Fachmedien
e [nternet

e Personalvermittlungen / Headhunting

Qualitdt vor Quantitdt beachten!

INFORMATIONEN UBER FIRMA

Beschaffung umfassender Informationen und Eckdaten uUber Unternehmen
(Stellenbdrsen, Firmenhomepages, Jahresberichte, Broschuren, Netzwerk)

BEWERBUNGSARTEN

Networking
Konkretbewerbung

Initiativbewerbung

Aktivieren persdnlicher Kontakte
Stelle ist ausgeschrieben, verdffentlicht

Bewerbung auf gut Gluck (auch bekannt als
Blindbewerbung)
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