THE ELECTRONIC APPLICATION

The electronic application is quickly gaining in importance. Today, there are
already countless companies which prefer a digital application sent via e-maill
over the classical application. The online application is now the trend and there
are some important points which must be kept in mind:

1.

Find out what kind of contact is preferred by the company to which you
are applying. If an application via post is requested, then apply in the
classical manner with a cover letter, CV, school certificates and work
testimonials. If an online application is requested, then compile an online
application.

Personalise your online application. Don’t write «Dear Sir or Madamp, if
Mr. Miller is known to be recipient of your online application. If you fail to
personalize your online application, this will appear to be a mass mailing
and your chances of getting the job will decrease.

Try to refrain from sending attachments with large volumes of data. The
digitalization of work testimonials and school certificates generally
generates large quantities of data which will take a lot of time to print
and sometimes will not be accepted by the e-mail servers.

Don’t use «ZIP files». You shouldn’t assume that the recipient will have the
corresponding software.

Use a standard format for attachments as it is generated by Word.

Use no «.exe files» because many companies will not allow them for
security reasons.
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10.

11.

Applications with a reference to one’s own CV website haven’t become
popular because normally the personalisation is lacking. If you create a
link to your own homepage, this again looks like a mass mailing. It is also
important to keep in mind in this case that Personnel Directors don’t
want to spend a lot of time following some links.

If you submit an electronic application and you are then requested to
submit written documents, submit them right away.

Keep things formal-even on the Internet. You can keep your written
correspondence somewhat shorter, but using «Hi» or «Hello» still isn’t
appropriate.

It’s always important to keep in mind that quality is more important than
qguantity.

If you hear nothing after submitting an online application, then wait a
week and then ask about the status of your job application.
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INTERNETADRESSEN FUR DIE STELLENSUCHE

STELLENMARKT ALLGEMEIN

www.jobs.ch

Grosster Anbieter

Stellenangebote fiur alle Berufe und Branchen
sowie weiterfihrenden Informationen zu
Standortbestimmung und Weiterbildung,
unterhalt Kooperationen zu verschiedenen
Printmedien

www.jobscout24.ch

Fur Stellensuche aus allen Berufen und Bran-
chen

www.topjobs.ch

Stellenangebote fur FUhrungskrafte

www.jobwinner.ch

Fur Stellensuche aus allen Berufen und Bran-
chen, vor allem im Gesundheitsbereich, IT- und
Bankenbereich. Zusatzlich: Kader- und
Teilzeitstellen, Informationen zu Bewerbung
und Arbeitsmarkt

www.stellen.ch

Stellenangebote fur alle Berufe und Branchen
in der ganzen Schweiz

www.jobpilot.ch

Stellenangebote fur Fach- und Fuhrungskrafte
in allen Berufen und Branchen.
Informationen zu Bewerbung und Arbeitsmarkt

www.monster.ch

Stellenangebote fur alle Berufe und Branchen
in der ganzen Schweiz

www.alpha.ch

Stellenportal zum ALPHA (Tagesanzeiger)

Wwww.nzzexecutive.ch
www.nzzcampus.ch

Stellenportal zur Neuen Zircher Zeitung

www.zentraljob.ch

Stellenportal zur Neuen Luzerner Zeitung
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http://www.jobs.ch/
http://www.jobscout24.ch/
http://www.topjobs.ch/
http://www.jobwinner.ch/
http://www.jobpilot.ch/

EINIGE SPEZIALISIERTE STELLENBORSEN

Informatik

www.edvjobs.ch
www.ictcareer.ch
www.job-box.ch
www.itjob.ch
www.it-personal.ch

Banken
Finanz- und Rechnungswesen

www.bankingjobs.ch
www.efinancialcareers.ch
www.jobeye.ch
www.jobdirectory.ch

Medizin- und Gesundheitswesen

www.hplus.ch
www.swiss-medical.ch
www. praxisstellen.ch
www.arztstellen.ch
www.hospital-jobs.ch
wWww.praxis-vertretung.ch
www.med-jobs.ch
www.pflege-stellen.ch
www.fmhjob.ch
www.spitalberufe.ch
www.clickjob.ch

Sozialwesen

www.sozjobs.ch
www.curaviva.ch
www.sozialinfo.ch
www.sozialberufe.ch

Schulwesen

www.educajobs.ch
www.publicjobs.ch

Offentliche Stellen
(Bund/Kanton/Gemeinden)

www.publicjobs.ch

Bundesverwaltung www.stelle.admin.ch
Gastronomie www.gastro-express.ch
Hotellerie www.horesto.ch
Tourismus www.hoteljob-schweiz.de

www.hotelstellen.ch

Jurist/innen

www.lawjobs.ch

Werbung, Medien, Verlag, Druck
Kommunikation
Grafik, Multimedia

www.medienjobs.ch
www.marketingmall.ch
www.spri.ch
www.mediaforum.ch
www.maz.ch
www.kulturmanagement.org
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http://www.edvjobs.ch/
http://www.jobdirectory.ch/
http://www.swiss-medical.ch/
http://www.praxisstellen.ch/
http://www.spitalberufe.ch/
http://www.lawjobs.ch/
http://www.medienjobs.ch/
http://www.spri.ch/

Pharma / Life Sciences

www.pharmastellen.ch
www.pharmajobs.com
www.biokarriere.net
www.biovalley.ch
www.eurosciencejobs.com
www.biologyjobs.com

Theologie

www.pfarrstellen.ch

Internationale Organisationen
EU, UNO

www.contipress.ch
www.eurobrussels.com
www.cinfo.ch
www.eu-careers.eu

Hochschulabsolvent/innen

www.diplom.ch
www.go4talents.ch
www.telejob.ch

Praktika
(v.a. fur Studierende und Hoch-
schulabsolvent/innen)

www.aiesec.ch
WWwWw.avso.org
Www.capcampus.com
www.europracticum.com

Arbeitsvermittlungen an Universi-
taten

Zurich: www.arbeitsvermittlung.unizh.ch

Basel: www.dings-shop.ch
Bern: www.sub.unibe.ch

Stellen der regionalen Arbeits-
vermittiung (RAV)

www.treffpunkt-arbeit.ch

Arbeit fur erfahrene Kader, Frih-
pensionierte und Pensionierte

www.adlatus.ch
www.topfifty.ch

Weiterbildung

www.berufsberatung.ch
www.weiterbildung.ch

Selbststandigkeit

www.gruenden.ch
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http://www.diplom.ch/
http://www.weiterbildung.ch/

