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Eigenschaften, die oft mit den jeweiligen Typen assoziiert werden 
 
ISTJ 
 
Ruhig, ernst, hat Erfolg durch 
und Verlässlichkeit. Ist prak-
tisch, sachlich, realistisch und 
verantwortungsvoll. Entschei-
det auf logische Weise, was 
getan werden sollte und ar-
beiten, unabhängig von Ab-
lenkungen, stetig darauf hin. 
Findet Gefallen daran, alles 
zu ordnen und zu organisie-
ren, sei es die Arbeit, das Zu-
hause oder das Leben. 
Schätzt Traditionen und Loya-
lität. 

ISFJ 
 
Ruhig, freundlich, verantwor-
tungsvoll und gewissenhaft. 
Engagiert und beständig, 
wenn es um das Erfüllen von 
Verpflichtungen geht. Gründ-
lich, sorgfältig und akkurat. 
Loyal, rücksichtsvoll, bemerkt 
und erinnert sich an  Details 
zu Menschen, die ihm/ihr 
wichtig sind. Sorgt sich 
darum, wie sich andere füh-
len. Strebt danach, ein or-
dentliches und harmonisches 
Umfeld im Berufs- wie im Pri-
vatleben zu schaffen. 

INFJ 
 
Sucht Bedeutung und Zu-
sammenhänge in Ideen, Be-
ziehungen und materiellen 
Besitztümern. Möchte verste-
hen, was die Menschen mo-
tiviert, und ist anderen ge-
genüber einfühlsam. Gewis-
senhaft und seien/ihrer festen 
Wertvorstellungen verpflich-
tet. Entwickelt eine klare Vor-
stellung davon, wie er/sie 
dem Gemeinwohl am besten 
nützen kann. Organisiert und 
entscheidungsfreudig, wenn 
es um die Umsetzung sei-
ner/ihrer Visionen geht. 

INTJ 
 
Besitzt eine originelle Denk-
weise und einen grossen 
Drang, Ideen umzusetzen 
und Ziele zu erreichen. Sieht 
schnell Muster in externen 
Ereignissen und entwickelt 
weitreichende erklärende 
Betrachtungsweisen. Wenn 
er/sie sich verpflichtet hat, 
dann organisiert er/sie eine 
Aufgabe und führt sie  zu 
Ende. Skeptisch und unab-
hängig, hat hohe Erwartun-
gen an Kompetenz und Leis-
tung – an sich selbst und an-
dere. 

ISTP 
 
Tolerante und flexible; ist ein 
ruhiger Beobachter, bis ein 
Problem auftritt. handelt 
dann schnell, um geeignete 
Lösungen zu finden. Analy-
sieren, weshalb Dinge funkti-
onieren, und ist bereit viele 
Informationen zu prüfen, um 
die Ursache praktischer 
Probleme herauszufinden. 
Interessiert an Ursache und 
Wirkung, organisiert Fakten 
mithilfe logischer Regeln, 
schätzt Effizienz. 

ISFP 
 
Ruhig, freundlich, sensibel 
und höflich. Geniesst das 
Jetzt und was um ihn/sie 
herum vorgeht. Hat gern 
Raum für sich und arbeitet 
gern innerhalb eines selbst-
bestimmten Zeitrahmens.  
Loyal und engagiert gegen-
über den Werten und Men-
schen, die ihm/ihr  wichtig 
sind. Mag keine Meinungs-
verschiedenheiten und Kon-
flikte; drängt anderen eige-
nen Meinungen oder Werte 
nicht auf. 

INFP 
 
Idealistisch, loyal gegenüber 
seinen/ ihren Werten und 
Menschen, die ihm/ihr wich-
tig sind. Möchte ein Leben, 
das mit seinen/ihren Werten 
übereinstimmt. Neugierig, er-
kennst schnell Chancen, 
kann das Umsetzen von 
Ideen beschleunigen. Sucht 
Menschen zu verstehen, und 
hilft ihnen, ihr Potential auszu-
schöpfen. Anpassungsfähig, 
flexibel und angenehm, es sei 
denn, einer der eigenen 
Werte ist in Gefahr. 

INTP 
 
Bemüht sich, logische Erklä-
rungen für alles zu entwi-
ckeln, das ihn/sie interessiert. 
Theoretisch und abstrakt, 
mehr an Ideen interessiert als 
an sozialen Aktivitäten. Ruhig, 
beherrscht, flexibel und an-
passungsfähig.  Besitzt die 
ungewöhnliche Fähigkeit, 
sich eindringlich auf Prob-
leme aus seinem/ihrem Inte-
ressengebiet zu konzentrie-
ren, um diese zu lösen. Skep-
tisch, manchmal kritisch, im-
mer analytisch. 

ESTP 
 
Flexibel und tolerant, mit ei-
ner pragmatischen Herange-
hensweise, die sich auf unmit-
telbare Resultate konzentriert. 
Ist von Theorien und konzep-
tionellen Erklärungen ge-
langweilt. Konzentriert sich 
auf das Hier und Jetzt, ist 
spontan, geniesst jeden Mo-
ment, den er/sie mit anderen 
aktiv sein kann. Geniesst ma-
terielle Annehmlichkeiten 
und Stil. Lernt am besten, in 
durch Handeln. 

ESFP 
 
Kontaktfreudig, freundlich 
und annehmend. Liebt das 
Leben, die Menschen und 
materielle Annehmlichkeiten. 
Hat Freuden daran, mit an-
deren zusammenzuarbeiten, 
um Dinge zu erreichen. Bringt 
einen gesunden Menschen-
verstand und ein realistische 
Herangehensweise in die  
Arbeit und sorgt dafür, dass 
die Arbeit Spass macht. Flexi-
bel und spontan, passt sich 
schnell neuen Menschen und 
Umgebungen an. Lernt am 
besten, wenn etwas Neues 
mit anderen Menschen aus-
probiert wird. 

ENFP 
 
Sehr begeisterungsfähig und 
fantasievoll. Stellt zwischen 
Ereignissen und Informatio-
nen sehr schnell Zusammen-
hänge her und macht auf 
Grundlage erkannter Muster 
zuversichtlich weiter. Möchte 
viel Bestätigung von anderen 
und gibt bereitwillig Aner-
kennung und Unterstützung. 
Spontan und flexibel, verlässt 
sich oft auf sein/ihr Improvisa-
tionstalent und seine/ihre 
Wortgewandtheit. 

ENTP 
 
Schnell, geistreich, stimulie-
rend, aufmerksam und gera-
deheraus. Einfallsreich, wenn 
es um das Lösen neuer und 
herausfordernder Probleme 
geht. Geschickt darin, kon-
zeptionelle Möglichkeiten zu 
entwickeln und dann strate-
gisch zu analysieren. Gut 
darin, andere Menschen zu 
deuten. Von Routine gelang-
weilt, erledigt die gleiche Sa-
che selten auf gleiche Weise, 
ist fähig, sich immer wieder 
neuen Interessen zuzuwen-
den. 

ESTJ 
 
Praktisch, realistisch, sachlich. 
Entscheidungsfreudig und 
setzt Entscheidungen rasch 
um. Organisiert Projekte und 
Personen, um Dinge zu errei-
chen. Konzentriert sich dar-
auf Ergebnisse auf die 
effizienteste Weise zu errei-
chen. Kümmert sich um Ein-
zelheiten, auch bei Routine-
details. Hat klare logische 
Standards, die systematisch 
befolgt werden und die auch 
andere befolgen sollen. Setzt 
eigene Pläne energisch um. 

ESFJ 
 
Warmherzig, gewissenhaft 
und kooperativ. Möchte Har-
monie im eigenen Umfeld 
und arbeitet entschlossen 
daran, dieses zu schaffen. 
Arbeiten gern mit anderen, 
um Aufgaben akkurat und 
pünktlich zu erledigen. Loyal; 
bringt selbst kleine Dinge zu 
Ende. Bemerkt, was andere 
im täglichen Leben brau-
chen, und versucht, diese 
Dinge bereitzustellen. 
Möchte Wertschätzung für 
seine/ihre Person und seinen 
seinen/ihren Beitrag erhalten. 

ENFJ 
 
Herzlich, einfühlsam, zugäng-
lich und verantwortungsvoll. 
Stark auf die Emotionen, Be-
dürfnisse und Motivationen 
anderer Menschen einge-
stellt. Sieht Potential in jedem; 
möchte anderen helfen, ihr 
volles Potential auszuschöp-
fen. kann das Wachstum ei-
ner Einzelperson in einer 
Gruppe beschleunigen. 
Loyal, empfänglich für Lob 
und Kritik. Gesellig, unterstützt 
andere in der Gruppe und 
führt Menschen auf inspirie-
rende Weise. 

ENTJ 
 
Offen, entschlussfreudig, 
übernehmen bereitwillig 
Führungsrolle. Erkennen 
schnell unlogische und ineffi-
ziente Verfahren und Hand-
lungsweisen, entwickeln ver-
ständliche Systeme, um or-
ganisatorische Probleme zu 
lösen. Haben Freude an 
langfristiger Planung und Ziel-
setzung. Normalerweise gut 
informiert, belesen, mögen 
es, ihr Wissen zu erweitern 
und es andern weiter-
zugeben. Energisch bei der 
Darstellung ihrer Ideen. 
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