
PanExel Vergleichszahlen

2010 2011

Alter

45 Jahre -

50 Jahre

28%

51 Jahre -

55 Jahre

21%

> 55 Jahre

17%
< 45 Jahre

34%

Trennungsgründe

Leistung

17%

Restruk-

turierung

34%

persönliche 

Chemie

42%

andere

7%

Gehaltsniveau bei Programmbeginn

120'000 -

170'000

34%

über 170'000

31%

bis 120'000

35%

Gehaltsniveau der neuen Position

über 10% 

tiefer

15%

über 10% 

höher

31%

gleich

54%

Position bei Beginn des Programms

Mittleres 

Kader 

7%

Angestellter 

18%

Oberes 

Kader 

14%
Topkader

25%

Fach-

spezialisten

36%

Alter
> 55  Jahre

6%

< 45 Jahre

31%

45 Jahre -     

50 Jahre

25%

51 Jahre -

55 Jahre

38%

Trennungsgründe

persönliche 

Chemie

47%

andere

0%

Leistung

0%

Restruk-

turierung

53%

Gehaltsniveau bei Programmbeginn

bis 120'000

13%

120'000 -

170'000

31%

über 170'000

56%

Gehaltsniveau der neuen Position

über 10% 

tiefer

18%

über 10% 

höher

18%

gleich

64%

Position bei Beginn des Programms

Angestellter 

13%
Mittleres 

Kader 

6%

Fach-

spezialisten

13%

Oberes 

Kader 

31%

Topkader

37%
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2010 2011

PanExel Vergleichszahlen

Sucherfolg durch

PanExel 

Netzwek

21%
Inserate

32%

executive 

search

11%

anderes

4%

eigenes 

Networking

32%

Beratungszeit

bis 

3 Monate

31%
3 Monate 

bis

6 Monate

56%

6 Monate

bis 

1 Jahr

10%

mehr als 

1 Jahr

3%

Sucherfolg durch

PanExel 

Netzwek

23%

eigenes 

Networking

61%

anderes

0%

Inserate

8%

executice 

search

8%

Beratungszeit

3 Monate 

bis 6 Monate

37%

mehr als

 1 Jahr

38%

bis 3 Monate

0%

6 Monate bis

 1 Jahr

25%
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